附   件一：

内江师范学院学生干部骨干培训班管理办法

第一条  学生干部骨干培训班是对广大学生干部，尤其是对校团委、学生会以及各二级学院团总支、学生会主要学生干部的思想素质、政治修养、理论修养、工作能力进行系统培训的重要基地，是全校学生干部进行交流，探讨的平台。
第二条  学生干部骨干培训班实行严格考勤制度，固定座位制，不在座位者或找人代替者一旦查实，将予以严肃处理。学员务必做到上课及集体活动不迟到、不早退、不缺席。

第三条  学员请假需事先要办理请假手续，因病请假需有医生证明，班主任签字，然后交二级学院团总支书记签署意见；事假由二级学院团总支书记签署意见，无假不到者视为缺席。

第四条  学员在培训期间，必须严格遵守课堂纪律，保持课堂安静，不得交头接耳，上课认真听讲，做笔记，不得做任何与上课无关的事。

第五条  学员参加计划安排的学习活动，课时不到1/2者（不论任何理由），旷课达教学计划1/3者，规定学习时间内不交心得者，在学习期间犯有严重错误者和表现差者，取消其结业资格。获得考核资格者，经结业考核合格，发给结业证书，准予结业。

第六条  考核办法：

   （一）根据学员学习情况及毕业论文，评定成绩，考核合格者发给结业证书，准予结业。

   （二）根据表现情况和论文质量分别评出优秀学员和优秀论文若干，予以证书奖励。

   （三）学生干部骨干培训班学员的考核情况将纳入对学员自身评优、以及评选各二级学院“优秀学生会”和“五四红旗团总支”的考核范围。

第七条  评优办法：

（一）出勤率（30%）

（二）笔记情况（40%）：学员在培训班学习期间至少交一次笔记，以30分制进行评分，若没有交笔记者以零分记。

（三）微征文（30%）：按层次高低评出优秀文章若干，同时授予荣誉证书。

（四）总分在60分以下者不予结业。

 第八条  请各二级学院团总支、学生会配合校团委举办学生干部骨干培训班，严格执行学生干部骨干培训班中的各项管理规定。

